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Введение 

Дисциплина «Селекционно-племенная работа в животноводстве» играет 

важную роль в структуре образовательной программы, она формирует и 

развивает компетенции, необходимые для осуществления профессиональной 

деятельности. 

1. Цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре 

образовательной программы  

Цель дисциплины. Формирование у обучающихся теоретических и 

практических навыков по организации селекционного процесса в 

животноводстве. 

Задачи дисциплины:  

 вопросы нормативно-правового регулирования селекционно-

племенной работы в животноводстве; 

 методы комплексной оценки племенной ценности 

сельскохозяйственных животных; 

 выставки племенных животных: цели, подготовка, участие, оценка; 

 общие принципы планирования селекционной работы в 

животноводстве; 

 мечение, племенной учѐт и обработка данных. 

Дисциплина «Селекционно-племенная работа в животноводстве» 

относится к обязательной части учебного плана, входит в Блок 1 «Дисциплины 

(модули)».  

Основными этапами формирования компетенций при изучении 

дисциплины является последовательное изучение содержательно связанных 

между собой разделов (тем) дисциплины. Изучение каждого раздела (темы) 

предполагает овладение студентами необходимыми компетенциями. Результат 

аттестации студентов на различных этапах формирования компетенций 

показывает уровень освоения компетенций студентами.  

Этапность формирования компетенций прямо связана с местом 

дисциплины в образовательной программе. 

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины 

относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные при изучении 

дисциплин магистратуры: «Селекционно-племенная работа в животноводстве». 

Изучение дисциплины является теоретической и методической базой для 

изучения прикладных дисциплин: «Современные проблемы зоотехнии», 

«Планирование и организация научных исследований», «Генетические 

технологии в животноводстве», государственная итоговая аттестация.  

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 
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Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ПК-1. способен разрабатывать перспективные планы развития 

животноводства в организации; управлять производственной деятельностью в 

организации в соответствии с перспективными и текущими планами развития 

животноводства (разрабатывать режимы содержания животных, рационы 

кормления; анализировать последствия изменений в кормлении, разведении и 

содержании животных и на этом основании совершенствовать технологии 

выращивания и содержания животных) с применением цифровых технологий и 

программного обеспечения. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

знать: методы разведение, отбор и подбор в животноводстве, 

закономерности роста и развития, происхождение домашних животных, 

понятие экстерьера и конституции, производственный и племенной учет.  

уметь: логически и последовательно обосновывать принятие решений 

при разработке и планировании племенной работы со стадом, проводить 

бонитировку, отбор и подбор животных для дальнейшего совершенствования 

стада, применять передовые технологии выращивания ремонтного молодняка  

владеть: теоретическими и практическими знаниями организации и 

планировании племенной работы со стадом, методикой отбора и подбора, 

бонитировкой, культурой мышления, способностью к обобщению, анализу, 

восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения. 
В  результате изучения дисциплины обучающийся должен получить знания и навыки 

для успешного освоения следующих трудовых функций и выполнения следующих трудовых 

действий на основе профессионального стандарта «Специалист по зоотехнии», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 14 июля 2020 г. N 423н. (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 14 августа 2020 г., регистрационный № 59263). 

Трудовая функция - Разработка перспективного плана развития животноводства в 

организации 

Трудовые действия 

  

Планирование системы племенной работы в 

организации с целью улучшения породных 

качеств и повышения продуктивности 

сельскохозяйственных животных  

Необходимые умения Определять норматив ежегодной 

выбраковки сельскохозяйственных 

животных 

Определять оптимальный уровень 

продуктивности сельскохозяйственных 

животных в конкретных почвенно-

климатических и хозяйственных условиях, 

обеспечивающий максимальный уровень 
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рентабельности производства 

Определять формы и методы селекционно-

племенной работы в зависимости от 

специфики организации 

Необходимые знания Формы и методы селекционно-племенной 

работы в организации 

Система организации племенной работы в 

Российской Федерации 

Трудовая функция - Управление производственной деятельностью в организации в 

соответствии с перспективным и текущим планами развития животноводства 

Трудовые действия 

  

Организация обеспечения племенными 

животными и генетическим материалом в 

соответствии с планом развития 

животноводства в организации 

Необходимые умения Определять потребность в покупке 

племенного скота и генетического 

материала в соответствии с перспективным 

планом развития животноводства 

Выполнять обоснованный выбор 

племенных организаций для закупки скота 

и генетического материала 

Необходимые знания Способы определения потребности 

животноводства в племенных животных и 

генетическом материале 

Трудовая функция - Организация производственных испытаний новых технологий в 

области животноводства с целью повышения его эффективности 

Трудовые действия 

  

Информационный поиск в области 

перспективных научных и инновационных 

разработок, новых технологий в 

животноводстве 

Необходимые умения Выявлять новые технологии, 

инновационные разработки, перспективные 

для внедрения в производство 

Необходимые знания Основные принципы организации баз 

научной литературы и документации, 

методы анализа научной и научно-

методической литературы в области 

зоотехнии 

Законодательство Российской Федерации в 

области животноводства и племенного дела 
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3. Объем дисциплины и виды учебной работы  

Общая трудоѐмкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц. 

Вид  учебной работы 

Курс/семестр – 

очная форма 

Курс/семестр – очно-

заочная форма 

2/3 2/4 

Контактная работа* (всего) 74,35 5835 

В том числе:    

Лекции 26 20 

Практические занятия (ПЗ) 38 28 

Групповые консультации 10 10 

Промежуточная аттестация (ППА –зэкзамен) 0,35 0,35 

Самостоятельная работа (всего) 105,65 121,65 

Общая трудоѐмкость                                  час 

                                                                      зач.ед. 

180 180 

5 5 

Вид промежуточной аттестации (зачет, экзамен) экзамен экзамен 
*Контактная работа по дисциплине может включать в себя занятия лекционного типа, практические и (или) 

лабораторные занятия, групповые и индивидуальные консультации и самостоятельную работу обучающихся 

под руководством преподавателя, в том числе в электронной информационной образовательной среде, а также 

время, отведенное на промежуточную аттестацию. Часы контактной работы определяются «Положением об 

установлении минимального объема контактной работы обучающихся с преподавателем, а также 

максимального объема занятий лекционного и семинарского типов в ФГБОУ ВО Уральский ГАУ, 

утвержденным врио ректора 26 октября 2017 года. 

 

 

 

4. Содержание дисциплины 

 

Введение. Раздел 1. Нормативно-правовые и отраслевые акты, 

регулирующие селекционно-племенную работу в животноводстве: Вопросы 

нормативно-правового регулирования селекционно-племенной работы в 

животноводстве. Методы комплексной оценки племенной ценности с.-х. 

животных. Выставки племенных животных: цели, подготовка, участие, оценка; 

Раздел 2. Общие принципы планирования селекционной работы в 

животноводстве: Общие принципы планирования селекционной работы в 

животноводстве. Мечение, племенной учѐт и обработка данных 

 

4.1.  Модули (разделы) дисциплин и виды занятий                         

№ 

п.п 

Наименование модуля  

(раздела) 

дисциплин 

Лекции 
Практ. 

зан. 
СРС 

Групп. 

кон. 

Зачѐт Всего 

часов 

очн/зао очн/зао очн/зао очн/зао очн/зао очн/зао 

1. Модуль 1. 

Нормативно-пра-

вовые и отраслевые 

акты, регулирующие 

селекционно-

племенную работу в 
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животноводстве 

Тема 1. Вопросы 

нормативно-правового 

регулирования 

селекционно-племен-

ной работы в 

животноводстве 

2/2 4/2 15/17 - - 21/21 

Тема 2. Методы 

комплексной оценки 

племенной ценности 

сельскохозяйственных 

животных 

6/4 10/8 25/27 - - 41/39 

 Тема 3. Выставки 

племенных животных: 

цели, подготовка, 

участие, оценка 

2/2 4/2 10/12 - - 16/16 

2. Модуль 2. 

Планирование 

селекционной-

племенной работы в 

животноводстве 

      

Тема 1. Планирование 

селекционно-

племенной работы в 

животноводстве 

8/6 10/8 30,65/35,65 - - 48,65/49,65 

Тема 2. Мечение, 

племенной учѐт и 

обработка данных 

8/6 10/8 25/30 - - 43/44 

 Групповые 

консультации 
- - - 10/10 - 10/10 

3. Экзамен - - - - - 0,35/0,35 

4. Всего: 26/20 38/28 105,65/121,65 10/10 - 180/180 
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4.2 Содержание модулей (разделов) дисциплины 

№ 

п.п 
Наименование модуля (раздела) 

Трудоѐм- 

кость 

(час.) 

Очная/очно-

заочная форма 

обучения 

Формируемы

е 

компетенции 

 

Формы 

контроля 

1 

Модуль1. Нормативно-правовые и 

отраслевые акты, регулирующие 

селекционно-племенную работу в 

животноводстве 78/76 ПК-1 

Письменный 

контроль - 

контрольная 

работа. 

Устный 

контроль - 

собеседование 

2 

Модуль 2. Планирование 

селекционной-племенной работы в 

животноводстве 

91,65/93,65 
ПК-1 

 

Письменный 

контроль - 

контрольная 

работа. 

Устный 

контроль - 

собеседование 

 Экзамен  0,35/0,35   

 Всего 180/180   

 

4.3.Детализация самостоятельной работы 

№ 

п.п 

Наименование  

модуля (раздела) 

дисциплин 

Виды самостоятельной работы 

Трудо-

емкость, 

час. 

Очная 

форма 

Трудо-

емкость, 

час. 

Очно-

заочная 

форма 

1. Раздел 1. 

Нормативно-пра-

вовые и 

отраслевые акты, 

регулирующие 

селекционно-

племенную работу 

в животноводстве 

Конспектирование первоисточников и 

другой учебной литературы; проработка 

учебного материала по конспектам, учебной 

и научной литературе; изучение учебного 

материала, перенесенного с аудиторных 

занятий на самостоятельную проработку; 

выполнение самостоятельных опытов и 

наблюдений; подготовка  к выполнению 

контрольной работы и зачету 

50 

 

56 

2. Раздел 2. 

Планирование 

селекционной-

племенной работы 

в животноводстве 

Конспектирование первоисточников и 

другой учебной литературы; проработка 

учебного материала по конспектам, учебной 

и научной литературе; изучение учебного 

материала, перенесенного с аудиторных 

занятий на самостоятельную проработку; 

выполнение самостоятельных опытов и 

55,65 65,65 
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наблюдений; подготовка к экзамену 

3. Всего  105,65 121,65 

 

5. Перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся 

 

1) О.Е.Лиходеевская. Методическое пособие для самостоятельной 

работы по дисциплине «Селекционно-племенная работа в животноводстве». – 

Екатеринбург: ФГБОУ ВО Уральский ГАУ, 2021. – 8 с. URL: 

https://sdo.urgau.ru/course/view.php?id=6611 

 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине 

 
Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины (ФОС) приведены в приложении 1 к рабочей 

программе  

Текущий контроль качества освоения отдельных тем и модулей дисциплины 

осуществляется на основе рейтинговой системы. Этот контроль проводится в течение 

семестра и качество усвоения материала (выполнения задания) оценивается в баллах, в 

соответствии с рейтинг-планом дисциплины. 

В конце семестра проводится экзамен.  

Измерительные средства по промежуточному контролю знаний студентов 

представлены в балльно-рейтинговой системе.  

 Рейтинговая шкала оценки экзамена по дисциплине «Приготовление комбикормов, 

белково-витаминно-минеральных концентратов, премиксов и заменителей цельного 

молока» 

Сумма баллов Оценка Характеристика 

91-100 Отлично глубокие и всесторонние знания дисциплины и умение 

творчески выполнять предложенные задания 

74-90 Хорошо полные знания дисциплины и умение  успешно выполнить 

предложенные задания 

61-73 Удовлет

ворител

ьно 

знания дисциплины в объеме, достаточном для продолжения 

обучения, когда освоены основные понятия и закономерности, и 

умение в основном выполнить предложенные задания  

0-60 Неудовл

етворите

льно 

значительные пробелы в знании дисциплины, когда не усвоены 

основные понятия и закономерности, неспособность выполнить 

предложенные задания  

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины: 

Основная литература: 

https://sdo.urgau.ru/course/view.php?id=6611
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1. Разведение и селекция сельскохозяйственных животных : учебник для 

вузов / Е. Я. Лебедько, Л. А. Танана, Н. Н. Климов, С. И. Коршун. — 3-е изд., 

стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 268 с. — ISBN 978-5-8114-6685-6. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/151665 

2. Практикум по племенному делу в скотоводстве : учебное пособие / В. 

Г. Кахикало, З. А. Иванова, Т. Л. Лещук, Н. Г. Предеина. — Санкт-Петербург : 

Лань, 2021. — 288 с. — ISBN 978-5-8114-0937-2. — Текст : электронный // Лань 

: электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/167749 

 

Дополнительная литература: 

 

1. Разведение животных : учебник / В. Г. Кахикало, Н. Г. Фенченко, О. В. 

Назарченко, С. А. Гриценко. — Санкт-Петербург : Лань, 2020. — 336 с. — 

ISBN 978-5-8114-4085-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/133905 

2. Разведение и селекция сельскохозяйственных животных : учебник для 

вузов / Е. Я. Лебедько, Л. А. Танана, Н. Н. Климов, С. И. Коршун. — 3-е изд., 

стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 268 с. — ISBN 978-5-8114-6685-6. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/151665 

3. Родионов, Г. В. Скотоводство : учебник / Г. В. Родионов, Н. М. 

Костомахин, Л. П. Табакова. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 488 с. — 

ISBN 978-5-8114-2314-9. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/167337 

4. Родионов, Г. В. Частная зоотехния и технология производства 

продукции животноводства : учебник / Г. В. Родионов, Л. П. Табакова, В. И. 

Остроухова. — 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 336 с. — 

ISBN 978-5-8114-2050-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/169018 

5. Типы конституции сельскохозяйственных животных и их 

использование в селекционно-племенной и технологической работе : учебное 

пособие / Л. А. Танана, Н. Н. Климов, С. И. Коршун [и др.]. — 2-е изд., испр. — 

Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 180 с. — ISBN 978-5-8114-2931-8. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/169090 

6. Сафронов, С. Л. Мясное скотоводство. Практикум : учебное пособие 

для вузов / С. Л. Сафронов, Н. Д. Виноградова. — Санкт-Петербург : Лань, 

2021. — 216 с. — ISBN 978-5-8114-6932-1. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/165818 

https://e.lanbook.com/book/151665
https://e.lanbook.com/book/167749
https://e.lanbook.com/book/133905
https://e.lanbook.com/book/151665
https://e.lanbook.com/book/167337
https://e.lanbook.com/book/169018
https://e.lanbook.com/book/169090
https://e.lanbook.com/book/165818


 

ФГБОУ ВО Уральский ГАУ 

Рабочая программа учебной дисциплины 

«Селекционно-племенная работа в животноводстве» 

 

  Стр 11 из 15 

 

7. Практикум по разведению сельскохозяйственных животных : учебник / 

Ю. А. Юлдашбаев, Т. Т. Тарчоков, З. М. Айсанов [и др.]. — Санкт-Петербург : 

Лань, 2020. — 112 с. — ISBN 978-5-8114-4007-8. — Текст : электронный // Лань 

: электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/130171 

 

8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины 
а) Интернет-ресурсы, библиотеки:  

− электронные учебно-методические ресурсы (ЭУМР),  

− электронный каталог  Web ИРБИС; 

− электронные библиотечные системы: 

− ЭБС ЛАНЬ – режим доступа: http://e.lanbook.com;  

− ЭБС ЮРАЙТ – режим доступа: https://urait.ru/;  

− ЭБС РУКОНТ – режим доступа: https://lib.rucont.ru;  

− ЭБС IPR SMART – режим доступа: https://www.iprbookshop.ru/  

- доступ к информационным ресурсам «eLIBRARY», «УИС РОССИЯ», «Polpred.com». 

б) Справочная правовая система «Консультант Плюс». 

в) Научная поисковая система – ScienceTehnology. 

г) Официальный сайт ФГБУ «СПЕЦЦЕНТРУЧЕТ В АПК» Министерства сельского 

хозяйства Российской Федерации - http://www.specagro.ru/#/. 

д) официальный сайт Всероссийского научно-исследовательского института 

комбикормовой промышленности -  http://www. oaovniikp.ru 

е) официальный сайт  - Сырье для производства комбикормов. Цены. Новости. 

Аналитика - https://www.zol.ru/syre-dlya-proizvodstva-kombikormov.htm 

ѐ) Система ЭИОС на платформе Moodle.  

 

Обучающимся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных:  

- базы данных ФГБНУ «Росинформагротех»   https://www.rosinformagrotech.ru/databases 

- базы данных Федерального агентства по техническому регулированию и 

метрологии  «Росстандарт» https://www.gost.ru/opendata 

- документографическая база данных ЦНСХБ АГРОС 

http://www.cnshb.ru/artefact3/ia/ia1.asp?lv=11&un=anonymous&p1=&em=c2R 

- международная информационная система по сельскому хозяйству и смежным с ним 

отраслям - AGRIS http://agris.fao.org/agris-search/index.do 

- базы данных официального сайта ФГБУ «СПЕЦЦЕНТРУЧЕТ В АПК» 

Министерства сельского хозяйства Российской Федерации - http://www.specagro.ru/#/ 

 

 

9. Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины 

Чтобы получить необходимое представление о дисциплине и о процессе 

организации еѐ изучения, целесообразно в первые дни занятий ознакомиться с 

рабочей программой дисциплины  на платформе MOODLE. 

Успешное освоение дисциплины предполагает следующие действия: 

https://e.lanbook.com/book/130171
http://e.lanbook.com/
https://urait.ru/
https://lib.rucont.ru/
https://www.iprbookshop.ru/
http://www.specagro.ru/#/
https://www.rosinformagrotech.ru/databases
https://www.gost.ru/opendata
http://www.cnshb.ru/artefact3/ia/ia1.asp?lv=11&un=anonymous&p1=&em=c2R
http://agris.fao.org/agris-search/index.do
http://www.specagro.ru/#/


 

ФГБОУ ВО Уральский ГАУ 

Рабочая программа учебной дисциплины 

«Селекционно-племенная работа в животноводстве» 

 

  Стр 12 из 15 

 

• выяснение того, какая учебно-методическая литература имеется в 

библиотеке (получить еѐ на руки), и в электронном варианте;  

• изучение учебной и учебно-методической литературы по 

дисциплине;  

• сразу же после каждой лекции и практического занятия 

«просматривать» конспекты лекций и выполненные задания – это позволит 

закрепить и усвоить материал; 

• не откладывать до последнего подготовку отчета о самостоятельной 

работе, имея в виду, что самостоятельная тематика войдет в число контрольных 

вопросов к зачету. 

Чтобы получить необходимое представление о дисциплине и о процессе 

организации еѐ изучения, целесообразно в первые дни занятий ознакомиться с 

рабочей программой дисциплины в электронном варианте. 

При подготовке к зачету, необходимо разобраться – за счет каких 

источников будут «закрыты» все контрольные вопросы: лекционные и 

практические материалы, отчет о самостоятельной работе, учебная литература. 

Чтобы получить необходимое представление о дисциплине и о процессе 

организации еѐ изучения, целесообразно в первые дни занятий ознакомиться с 

рабочей программой дисциплины в электронном варианте. 
 

10. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем 

Для формирования этапов компетенций у обучающихся в процессе 

изучения дисциплины применяются традиционные (пассивные) и 

инновационные (активные) технологии обучения в зависимости от уровня 

учебных целей с учетом различного сочетания форм организации 

образовательной деятельности и методов ее активизации с приоритетом на 

самостоятельную работу обучающихся. Изучение дисциплины позволяет 

подготовить обучающихся к использованию прикладных программ на примере 

Microsoft Office (Excel). 

Для успешного овладения дисциплиной используются следующие 

информационные технологии обучения: 

• При проведении лекции широко используются информационные 

технологии проведения занятия. Презентации в программе Microsoft Office 

(PowerPoint). 

В процессе изучения дисциплины учебными целями являются первичное 

восприятие учебной информации, ее усвоение, запоминание, а также 

структурирование полученных знаний и развитие интеллектуальных умений 

ориентированных на способы деятельности репродуктивного характера. 
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Посредством использования этих интеллектуальных умений достигаются 

узнавание ранее усвоенного материала в новых ситуациях, применение 

абстрактного знания в конкретных ситуациях. 

Для достижения этих целей используются в основном традиционные 

информативно-развивающие технологии обучения с учетом различного 

сочетания пассивных форм (лекция, лабораторное занятие, практическое 

занятие, консультация, самостоятельная работа) и репродуктивных методов 

обучения (повествовательное изложение учебной информации, объяснительно- 

иллюстративное изложение, чтение информативных текстов) и практических 

методов обучения (организация профессионально-ориентированной учебной 

работы обучающегося). 

Для организации учебного процесса используется программное 

обеспечение, обновляемое согласно лицензионным соглашениям: 

Программное обеспечение: 

− Операционная система Microsoft Windows Professional 10 Singl Upgrade 

Academic OLP 1 License No Level. 

− Операционная система Microsoft WinHome 10 Russian Academic OLP 

License No Level Legalization Get Genuine. 

− Комплексная система антивирусной защиты Kaspersky Total Security для 

бизнеса Russian Edition.  

Информационные справочные системы: 

- Информационно-правовой портал ГАРАНТ – режим доступа: 

http://www.garant.ru/  

- Справочная правовая система «Консультант Плюс». 

11.  Материально-техническая база, необходимая для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 
Наименование 

специализированных 

аудиторий и  

лабораторий 

 

Перечень 

оборудования 

Перечень лицензионного программного 

обеспечения. Реквизиты подтверждающего 

документа 

Специальные 

помещения: 
Учебная аудитория 

для проведения 

занятий лекционного 

типа,   семинарского 

типа, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, 

текущего контроля и 

промежуточной 

аттестации согласно 

расписанию. 

Аудитория №8 (ул. 

Доска аудиторная, 

переносная 

мультимедийная 

установка,  

столы, места для 

сидения 

 

− Операционная система Microsoft 

Windows Professional 10 Singl Upgrade 

Academic OLP 1 License No Level. 

− Операционная система Microsoft 

WinHome 10 Russian Academic OLP License No 

Level Legalization Get Genuine. 

− Комплексная система антивирусной 

защиты Kaspersky Total Security для бизнеса 

Russian Edition.  
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Главная, 17б) 

Помещение для 

самостоятельной 

работы: аудитория 

№ 5104 и №5208, 

№12 (учебный 

корпус) 

Аудитория оснащена 

рабочими местами с 

компьютерами и с 

доступом к сети 

Internet, с доступом в 

электронную 

информационно-

образовательную 

среду ФГБОУ ВО 

Уральский ГАУ 

 

− Операционная система Microsoft 

Windows Professional 10 Singl Upgrade 

Academic OLP 1 License No Level. 

− Операционная система Microsoft 

WinHome 10 Russian Academic OLP License No 

Level Legalization Get Genuine. 

− Комплексная система антивирусной 

защиты Kaspersky Total Security для бизнеса 

Russian Edition.  

 

Помещение для 

хранения и 

профилактического 

обслуживания 

учебного 

оборудования:  не 

требуется 

  

 

12. Особенности обучения для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

 

Для инвалидов и лиц с ограниченным возможностями здоровья 

предъявляются особые требования к организации образовательного процесса и 

выбору методов и форм обучения при изучении данной дисциплины. 

Для обучения студентов с нарушением слуха предусмотрены следующие 

методы обучения: 

- объяснительно-иллюстративный метод (лекция, работа с литературой); 

- репродуктивный (студенты получают знания в готов виде); 

- программированный или частично-поисковый (управление и контроль 

познавательной деятельности по схеме, образцу). 

Для повышения эффективности занятия используются следующие 

средства обучения: 

- учебная, справочная литература, работа с которой позволяет развивать 

речь, логику, умение обобщать и систематизировать информацию; 

- словарь понятий, способствующих формированию и закреплению 

терминологии; 

- структурно-логические схемы, таблицы и графики, концентрирующие и 

обобщающие информацию, опорные конспекты, активирующие различные 

виды памяти; 

- раздаточный материал, позволяющий осуществить индивидуальный и 

дифференцированный подход, разнообразить приемы обучения и контроля; 

- технические средства обучения. 
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Во время лекции используются  следующие приемы: 

- наглядность; 

- использование различных форм речи: устной или письменной – в 

зависимости от навыков, которыми владеют студенты; 

- разделение лекционного материала на небольшие логические блоки. 

 Учитывая специфику обучения слепых и слабовидящих студентов, 

соблюдаются следующие условия: 

- дозирование учебных нагрузок; 

- применение специальных форм и методов обучения, оригинальных 

учебников и наглядных пособий; 

Во время проведения занятий происходит частое переключение внимания 

обучающихся  с одного вида деятельности  на другой. Также учитываются 

продолжительность непрерывной зрительной нагрузки  для слабовидящих. 

Учет зрительной работы строго индивидуален. 

Искусственная освещенность помещения, в которых занимаются 

студенты с пониженным зрением, оставляет от 500 до 1000 лк. На занятиях 

используются настольные лампы. 

Формы работы со студентами с нарушениями опорно-двигательного  

аппарата следующие: 

- лекции групповые (проблемная лекция, лекция-презентация, лекция-

диалог, лекция с применением дистанционных технологий и привлечением 

возможностей интернета). 

- индивидуальные беседы; 

- мониторинг (опрос, анкетирование). 

Конкретные виды и формы самостоятельной работы обучающихся лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов  устанавливаются 

преподавателем самостоятельно. Выбор форм и видов самостоятельной работы 

обучающихся с ОВЗ и инвалидов осуществляются с учетом их способностей, 

особенностей восприятия  и готовности к освоению учебного материала. При 

необходимости обучающимся предоставляется дополнительное время для 

консультаций и выполнения заданий. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Индекс 

компетенци

и 

Формулировка Разделы дисциплины 

1 2 

ПК-1 способен разрабатывать режимы содержания животных, 

рационы кормления, анализировать последствия 

изменений в кормлении, разведении и содержании 

животных и на этом основании совершенствовать 

технологии выращивания и содержания животных. 

+ + 

 

 

  



2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ  

2.1 Текущий контроль 
И

н
д

ек
с
 

Планируемые 

результаты 

Раздел 

дисциплины 

Содержание 

требования в разрезе разделов 

дисциплины 

Технология 

формирования 

Форма 

оценочного 

средства 

(контроля) 

№ задания 

П
о

р
о

го
в
ы

й
 

у
р

о
в
ен

ь
 

Б
аз

о
в
ы

й
  

у
р

о
в
ен

ь
 

П
о

в
ы

ш
ен

н
ы

й
 

у
р

о
в
ен

ь
 

ПК-1 знать: 

методы разведение, отбор и подбор в 

животноводстве, закономерности роста и 

развития, происхождение домашних 

животных, понятие экстерьера и 

конституции, производственный и 

племенной учет 

1,2 Племенной учет в 

животноводстве и его 

значение в селекционной 

работе; 

Правила проведения выставок 

Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

Рефераты 

Тестирование 

письменный 

контроль 

3.1-3.3 

уметь: 

логически и последовательно обосновывать 

принятие решений при разработке и 

планировании племенной работы со стадом, 

проводить бонитировку, отбор и подбор 

животных для дальнейшего 

совершенствования стада, применять 

передовые технологии выращивания 

ремонтного молодняка 

Порядок и правила 

проведения оценки 

племенной ценности 

различных видов животных; 

Общие принципы 

планирования селекционной 

работы в животноводстве; 

 

Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

Рефераты 

Тестирование 

письменный 

контроль 

3.1-3.3 

владеть: 

теоретическими и практическими знаниями 

организации и планировании племенной 

работы со стадом, методикой отбора и 

подбора, бонитировкой, культурой 

мышления, способностью к обобщению, 

анализу, восприятию информации, 

постановке цели и выбору путей ее 

достижения 

Составления плана 

селекционно-племенной 

работы; 

Мечение, племенной учёт и 

обработка данных 

Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

Рефераты 

Тестирование 

письменный 

контроль 

3.1-3.3 



2.2. Промежуточная аттестация 
и

н
д

ек
с 

Планируемые 

результаты 

Технология 

формирования 

Форма 

оценочного 

средства 

(контроля) 

№ задания 

П
о
р
о
го

в
ы

й
 у

р
о
в
ен

ь
 

Б
аз

о
в
ы

й
  
у
р
о
в
ен

ь
 

П
о
в
ы

ш
ен

н
ы

й
 

у
р
о
в
ен

ь
 

ПК-1 знать: 

методы разведение, отбор и 

подбор в животноводстве, 

закономерности роста и 

развития, происхождение 

домашних животных, понятие 

экстерьера и конституции, 

производственный и племенной 

учет 

Лекция, 

практическое 

занятие, 

Самостоятельная 

работа 

 

экзамен 3.4 

уметь: 

логически и последовательно 

обосновывать принятие решений 

при разработке и планировании 

племенной работы со стадом, 

проводить бонитировку, отбор и 

подбор животных для 

дальнейшего совершенствования 

стада, применять передовые 

технологии выращивания 

ремонтного молодняка 

Лекция, 

практическое 

занятие, 

Самостоятельная 

работа 

 экзамен 3.4 

владеть: 

теоретическими и практическими 

знаниями организации и 

планировании племенной работы 

со стадом, методикой отбора и 

подбора, бонитировкой, 

культурой мышления, 

способностью к обобщению, 

анализу, восприятию 

информации, постановке цели и 

выбору путей ее достижения 

Лекция, 

практическое 

занятие, 

Самостоятельная 

работа 

 экзамен 3.4 

 

2.3 Шкала и критерии оценивания результатов текущей и промежуточной аттестации 

 

2.3.1 Критерии и шкала оценивания письменного контроля 

Оценка  Критерии оценивания  

 

 

Зачтено 

«Зачтено» выставляется студенту в случае, если вопрос раскрыт полностью 

или частично, обозначены основные понятия и характеристики по теме, 

приведены примеры, в ответе принимали участие и другие слушатели 

 

Не зачтено 

«Не зачтено» выставляется студенту в случае, если ответ на вопрос 

отсутствует или в целом не верен, не способен воспользоваться коллективным 
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обсуждением ответа 

 

2.3.2 Критерии и шкала оценивания реферата  

Оценка  Критерии оценки 

 

 

Зачтено 

«Зачтено» выставляется студенту в случае,  

содержание реферата полностью соответствует выбранной теме; 

реферат имеет логичное, последовательное изложение материала с 

соответствующими выводами и обоснованными положениями; 

обучающийся отлично знает теоретические основы дисциплины; 

показывает умение работать с литературой и источниками, а также 

профессиональными базами; демонстрирует сформированные навыки 

самостоятельной работы при подготовке творческих работ. Содержание реферата 

полностью соответствует теме реферата. Имеются одна-две несущественные 

ошибки в использовании терминов, в построенных диаграммах, схемам. При 

наводящих вопросах обучающийся исправляет ошибки в реферате. 

 

 

Не зачтено 

Не зачтено» выставляется студенту в случае,  содержание  реферата частично не 

соответствует теме реферата; реферат содержит в основном теоретическое 

изложение материала, не подкрепленное практическим материалом; использована 

старая не актуальная литература; обучающийся не может продемонстрировать 

навыки самостоятельной работы с источниками и ответить на вопросы по 

материалу реферата; не достаточно продемонстрированы знания терминологии; 

обучающимся не выполнена работа по подготовке реферата на заявленную тему; 

реферат выполнен, но  содержание работы не соответствует теме; 

обучающийся не проявляет знание материала, не может ответить на вопросы по 

теме реферата; использована не актуальная информация; реферат не отвечает 

требованиям, изложенным в методических рекомендациях по дисциплине;  

в  реферате допущены существенные ошибки, которые обучающийся исправить 

не может. 

 

2.3.3 Критерии оценки тестов 

 

Ступени уровней освоения компетенций Показатель оценки сформированности 

компетенции 

Пороговый уровень До 50 % правильных ответов 

Базовый уровень 51-70% правильных ответов 

Повышенный уровень 71-100% правильных ответов 

 

2.3.4 Критерии оценки практических работ: 

Балл Критерии оценки (содержательная характеристика) 

«1» Работа выполнена не полностью. Студент практически не владеет 

теоретическим материалом, допуская грубые ошибки, испытывает затруднения в 

формулировке собственных суждений (выводов), неспособен ответить на 

дополнительные вопросы. 

«2» Работа выполнена частично. Студент не владеет теоретическим 

материалом, допуская ошибки по сущности рассматриваемых (обсуждаемых) 

вопросов, испытывает сильные затруднения в формулировке собственных 

обоснованных и аргументированных суждений, допускает ошибки при ответе на 

дополнительные вопросы. 

«3» Работа выполнена полностью. Студент владеет теоретическим материалом 

на минимально допустимом уровне, испытывает затруднения в формулировке 
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собственных обоснованных и аргументированных суждений, допуская 

незначительные ошибки на дополнительные вопросы. 

«4» Работа выполнена полностью. Студент владеет теоретическим материалом, 

отсутствуют ошибки при описании теории, формулирует собственные, 

самостоятельные, обоснованные, аргументированные суждения, допуская 

незначительные ошибки на дополнительные вопросы. 

«5» Работа выполнена полностью. Студент владеет теоретическим материалом, 

отсутствуют ошибки при описании теории, формулирует собственные, 

самостоятельные, обоснованные, аргументированные суждения, представляет 

полные и развернутые ответы на дополнительные вопросы. 

 

 

2.3.5 Критерии и шкала оценивания экзамена 

Итоговая оценка сформированности компетенции по дисциплине проводится на 

экзамене.  

Оценка  Критерии оценки 

 

 

5 

Оценка «отлично» ставится, если студент строит ответ логично в соответствии с планом, 

обнаруживает максимально глубокое знание терминов и понятий по дисциплине. Развернуто 

аргументирует выдвигаемые положения, приводит убедительные примеры. Обнаруживает 

аналитический подход в освещении различных концепций. Делает содержательные выводы. 

Демонстрирует знание специальной литературы в рамках учебного методического комплекса и 

дополнительных источников информации. Могут быть допущены недочеты в определении 

понятий, исправленные студентом самостоятельно в процессе ответа. 

Обучающийся на повышенном уровне: 

знает: методы разведение, отбор и подбор в животноводстве, закономерности роста и развития, 

происхождение домашних животных, понятие экстерьера и конституции, производственный и 

племенной учет.  

умеет: логически и последовательно обосновывать принятие решений при разработке и 

планировании племенной работы со стадом, проводить бонитировку, отбор и подбор животных для 

дальнейшего совершенствования стада, применять передовые технологии выращивания 

ремонтного молодняка  

владеет: теоретическими и практическими знаниями организации и планировании племенной 

работы со стадом, методикой отбора и подбора, бонитировкой, культурой мышления, 

способностью к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей 

ее достижения 

Обучающийся самостоятельно решает поставленные задачи, используя весь арсенал имеющихся 

знаний, умений и навыков; умеет оценивать, анализировать и обобщать, делать выводы по 

результатам собственной деятельности. 

 

 

4 

Оценка «хорошо» ставится, если студент строит свой ответ в соответствии с планом. В 

ответе представлены различные подходы к проблеме, но их обоснование недостаточно полно. 

Развернуто аргументирует выдвигаемые положения, приводит убедительные примеры, однако 

наблюдается некоторая непоследовательность анализа. Выводы правильны. Речь грамотна, 

используется профессиональная лексика. Демонстрирует знание специальной литературы в рамках 

учебного методического комплекса и дополнительных источников информации. Могут быть 

допущены 2-3 неточности или незначительные ошибки, исправленные студентом с помощью 

преподавателя. 

Обучающийся на базовом уровне: 

знает: методы разведение, отбор и подбор в животноводстве, закономерности роста и развития, 

происхождение домашних животных, понятие экстерьера и конституции, производственный и 

племенной учет.  

умеет: логически и последовательно обосновывать принятие решений при разработке и 

планировании племенной работы со стадом, проводить бонитировку, отбор и подбор животных для 

дальнейшего совершенствования стада, применять передовые технологии выращивания 

ремонтного молодняка  

владеет: теоретическими и практическими знаниями организации и планировании племенной 

работы со стадом, методикой отбора и подбора, бонитировкой, культурой мышления, 

способностью к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей 
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ее достижения 

Обучающийся самостоятельно решает поставленные задачи, используя весь арсенал имеющихся 

знаний, умений и навыков; умеет оценивать, анализировать и обобщать, делать выводы по 

результатам собственной деятельности. 

 

3 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если ответ недостаточно логически выстроен, план 

ответа соблюдается непоследовательно. Студентом допущены ошибки в раскрытии понятий, 

употреблении терминов. Выдвигаемые положения декларируются, но недостаточно 

аргументируются. Ответ носит преимущественно теоретический характер, примеры отсутствуют. 

Речевое оформление требует поправок, коррекции. 

Обучающийся на пороговом уровне (поверхностно): 

знает: методы разведение, отбор и подбор в животноводстве, закономерности роста и развития, 

происхождение домашних животных, понятие экстерьера и конституции, производственный и 

племенной учет.  

умеет: логически и последовательно обосновывать принятие решений при разработке и 

планировании племенной работы со стадом, проводить бонитировку, отбор и подбор животных для 

дальнейшего совершенствования стада, применять передовые технологии выращивания 

ремонтного молодняка  

владеет: теоретическими и практическими знаниями организации и планировании племенной 

работы со стадом, методикой отбора и подбора, бонитировкой, культурой мышления, 

способностью к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей 

ее достижения 

Обучающийся самостоятельно решает поставленные задачи, используя весь арсенал имеющихся 

знаний, умений и навыков; умеет оценивать, анализировать и обобщать, делать выводы по 

результатам собственной деятельности. 

 

2 

Оценка «неудовлетворительно» ставится при условии, когда ответ представляет собой 

разрозненные знания с существенными ошибками по вопросу. Присутствуют фрагментарность, 

нелогичность изложения. Студент не осознает связь обсуждаемого вопроса по билету  с другими 

объектами дисциплины. Ответ содержит ряд серьезных неточностей. Отсутствуют выводы, 

конкретизация и доказательность изложения. Речь неграмотная, терминология не используется. 

Дополнительные и уточняющие вопросы преподавателя не приводят к коррекции ответа студента.  
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3.ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ И КЛЮЧИ (ОТВЕТЫ) К КОНТРОЛЬНЫМ 

ЗАДАНИЯМ, МАТЕРИАЛАМ, НЕОБХОДИМЫМ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ 

 

3.1 Примерная тематика рефератов по дисциплине  

«Организация и планирование селекционно-племенной работы» 

 

1. Методы комплексной оценки и отбора сельскохозяйственных животных  

2. Зарубежные и отечественные породы, используемые в системах разведении  

3. Племенной подбор 

4. Особенности племенной работы в различных категориях сельскохозяйственных 

организаций 

5. Планирование селекционно-племенной работы (по отрослям) 

6. Методы племенной работы по созданию новых пород 

7. Апробация селекционных достижений и породоиспытание  

8. Методы разведения. Схемы скрещивания для достижения конкретных целей  

9. Отбор и подбор. Виды селекции  

10. Технология разработки селекционной программы на основе индексной селекции  

11. Проект плана селекционно-племенной работы (по отраслям) 

12. Постановка сельскохозяйственных животных на учёт 

13. Принцип биркования и кодирования идентификационного номера 

14. Мероприятия в случае утраты бирки, ветеринарного паспорта, гибели или убоя 

животного 

15. Создание банков для долголетнего хранения биологического материала и 

использования ее в селекционных целях. 

16. Влияние отбора на эффективность селекции. 
 

3.2 Вопросы для подготовки к письменному опросу 

1. Основные понятия селекционно-племенной работы 

2. Цели и задачи селекционно-племенной работы 

3. Основное направление деятельности государственной племенной службы 

4. Правовое регулирование племенного животноводства 

5. Государственное регулирование племенного животноводства 

6. Основные элементы системы государственного регулирования племенной работы 

7. Правовое регулирование селекционной деятельности 

8. Организация племенной работы в России 

9. ФЗ «Закон о племенном животноводстве» 

10. Выставки животных. Цели выставки 

11. Понятие о селекции, ее роль в разведении животных 

12. Понятие о гибридизации и отборе 

13. Характеристика качественных признаков в селекции 

14. Характеристика количественных признаков в селекции 

15. Классификация методов разведения 

16. Понятие бонитировки. Роль бонитировки в селекции животных 

17.  Зоотехнический и племенной учет в животноводстве 

 

3.3  Тестовые задания 

 

1. Что является задачей племенной работы? 
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a) Задача племенной работы — создание и разведение животных, в наибольшей мере 

отвечающих требованиям и условиям каждого конкретного производства 

b) Задача племенной работы — разведение животных, для дальнейшего улучшения их 

качеств и продажи 

c) Задача племенной работы — создание животных с определенным генетическим 

потенциалом, и улучшение этого потенциала в ходе дальнейшей селекции 

2. Чем занимается племенная работа? 

a) Племенная работа – это система организационно-зоотехнических мероприятий 

направленных на повышение продуктивности, улучшения наследственных качеств крупного 

рогатого скота и рационального использования племенных животных 

b) Племенная работа – это система зоотехнических мероприятий направленных на 

повышение продуктивности 

c) Племенная работа – это система зоотехнических мероприятий направленных на 

улучшение наследственных качеств крупного рогатого скота 

3. Теоретической основой племенного дела в скотоводстве является? 

a) Теоретической основой племенного дела в скотоводстве является наследственность и 

изменчивость  

b) Теоретической основой племенного дела в скотоводстве является учет и оценка 

продуктивности животных 

c) Теоретической основой племенного дела в скотоводстве являются нормативно-правовые 

документы, регулирующие племенное дело 

4. Основным методом совершенствования племенных продуктивных качеств в нашей 

стране является? 

a) Чистопородное разведение с учетом структуры породы 

b) Генетические особенности животных 

c) Создание животных перспективного производственного типа 

5. Основной задачей селекции является? 

a) Основная задача селекции – выведение пород, типов, линий, пригодных для 

высокоинтенсивного животноводства 

b) Основная задача селекции – совершенствование существующих и выведение новых 

пород, типов, линий 

c) Основная задача селекции – обеспечение необходимого планового производства 

продуктов, которое зависит от наличия высокопродуктивных животных 

6. Основными направлениями деятельности государственной племенной службы является? 

a) Проведение единой научно-технической политики в области племенного животноводства 

b) Разработка и реализация федеральных программ развития племенного животноводства и 

соответствующих территориальных программ 

c) Воспроизводство племенных животных в целях улучшения продуктивных качеств 

разводимых сельскохозяйственных животных 

7. Основными элементами системы государственного регулирования в племенном 

животноводстве является: 

a) Государственная книга племенных животных и государственный племенной регистр 

b) Сертификат (свидетельство) подтверждающий статус племенного животного 

c) Научно-технические программы в области племенного животноводства 

8. Соотнесите вид разведения животных со свойственной ему характеристикой? 

Чистопородное разведение 

 
Метод подбора, при котором спаривание 

производителей и маток проводится в пределах 

одной какой-либо группы животных 

Инбридинг 

 
Система спаривания животных, принадлежащих 

одной породе, сравнительно схожих между 

собой и часто разводимых в относительно 
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одинаковых условиях, позволяет 

воспроизводить или улучшать в потомстве 

качества родителей 

Разведение «в себе» 

 
Единственный прием, позволяющий удержать и 

усилить в потомстве ценные качества какого-

либо выдающегося предка 

 
9. Какие особенности есть у животных выставочной кондиции? 

a) Высокая упитанность 

b) Безукоризненная чистота 

c) Парадная внешность 

10. С какой целью применяют поглотительное скрещивание? 

a) Улучшение продуктивности и племенных качеств пород, нуждающихся в коренном 

улучшении 

b) Исправить отдельные недостатки животных какой-либо породы 

c) Выведение новых пород 

 

 

 

3.4 Вопросы к экзамену 

 

1. Основные понятия селекционно-племенной работы 

2. Цели и задачи селекционно-племенной работы 

3. Основное направление деятельности государственной племенной службы 

4. Правовое регулирование племенного животноводства 

5. Государственное регулирование племенного животноводства 

6. Основные элементы системы государственного регулирования племенной работы 

7. Правовое регулирование селекционной деятельности 

8. Организация племенной работы в России 

9. ФЗ «Закон о племенном животноводстве» 

10. Выставки животных. Цели выставки 

11. Понятие о селекции, ее роль в разведении животных 

12. Понятие о гибридизации и отборе 

13. Характеристика качественных признаков в селекции 

14. Характеристика количественных признаков в селекции 

15. Понятие бонитировки. Роль бонитировки в селекции животных 

16.  Зоотехнический и племенной учет в животноводстве 

17. Апробация селекционных достижений и породоиспытание 

18. Правила проведения выставок животных 

19. Зарубежные и отечественные породы, используемые в системах разведения  

20. Зоотехнический и племенной учет в животноводстве 

21. Методы комплексной оценки и отбора сельскохозяйственных животных 

22. Методы племенной работы по созданию новых пород 

23. Методы разведения сельскохозяйственных животных. Схемы скрещивания для достижения 

конкретных целей  

24. Нормативно-правовые и отраслевые акты, регулирующие селекционно-племенную работу в 

животноводстве 

25. Организация племенного дела 

26. Организация племенной работы в России  

27. Основные понятия селекционно-племенной работы 

28. Особенности племенной работы в различных категориях хозяйств 

https://sdo.urgau.ru/mod/url/view.php?id=79319
https://sdo.urgau.ru/mod/url/view.php?id=79276
https://sdo.urgau.ru/mod/url/view.php?id=79315
https://sdo.urgau.ru/mod/url/view.php?id=79255
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29. Планирование племенной работы. Календарные планы. 

30. Племенной подбор и подбор 

31. Селекционно-племенная работа, как метод повышения потенциала продуктивности и 

племенной ценности животных 

32. Технология разработки селекционной программы на основе индексной селекции  

 

 

ОСОБЕННОСТИ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ  

 

В ходе текущего контроля осуществляется индивидуальное общение 

преподавателя с обучающимся. При наличии трудностей и (или) ошибок у 

обучающегося преподаватель в ходе текущего контроля дублирует объяснение 

нового материала с учетом особенностей восприятия и усвоения обучающимся 

содержания материала учебной дисциплины. 

При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации 

обеспечивается соблюдение следующих требований: 
для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья текущий контроль 

и промежуточная аттестация проводится с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные 

особенности). 

проведение мероприятия по текущему контролю и промежуточной аттестации 

для лиц с ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории совместно с 

обучающимися, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, допускается, 

если это не создает трудностей для обучающихся; 

присутствие в аудитории ассистента, оказывающего обучающимся 

необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей 

(занять рабочее место, понять и оформить задание, общаться с преподавателем); 

предоставление обучающимся при необходимости услуги с использованием 

русского жестового языка, включая обеспечение допуска на объект 

сурдопереводчика, тифлопереводчика (в организации должен быть такой 

специалист в штате (если это востребованная услуга) или договор с организациями 

системы социальной защиты по предоставлению таких услуг в случае 

необходимости); обеспечение наличия звукоусиливающей аппаратуры 

коллективного пользования, при необходимости предоставляется 

звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования; дублирование 

необходимой зрительной и звуковой информации для обучающего звуковыми 

материалами (аудиофайлами или др.), материалами с текстовыми и графическими 

изображениями, знаками или в виде электронного документа, доступного с 

помощью компьютера в зависимости от потребностей обучающегося; 

предоставление обучающимся права выбора последовательности выполнения 

задания и увеличение времени выполнения задания (по согласованию с 

преподавателем); по желанию обучающегося устный ответ при контроле знаний 

может проводиться в письменной форме или наоборот, письменный ответ заменен 

устным. 

https://sdo.urgau.ru/mod/url/view.php?id=79321
https://sdo.urgau.ru/mod/url/view.php?id=79321
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