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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.07 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО по специальности 23.02.03 Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильного транспорта(базовая подготовка). 

 

Рабочая программа учебной дисциплины Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и 

переподготовки) и профессиональной подготовки работников в области 

технического обслуживания и ремонта автомобильного транспорта при 

наличии среднего (полного) общего образования. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы: дисциплина относится к группе 

профессионального цикла. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен освоить 

общие и профессиональные компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 
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ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

ПК 1.1. Организовывать и проводить работы по техническому 

обслуживанию и ремонту автотранспорта. 

ПК 1.2. Осуществлять технический контроль при хранении, эксплуатации, 

техническом обслуживании и ремонте автотранспорта. 

ПК 2.1. Планировать и организовывать работы по техническому 

обслуживанию и ремонту автотранспорта. 

ПК 2.2. Контролировать и оценивать качество работы исполнителей работ. 

ПК 2.3. Организовывать безопасное ведение работ при техническом 

обслуживании и ремонте автотранспорта. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

уметь: 

- Использовать необходимые нормативные правовые акты; 

- Применять документацию систем качества; 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 

- основные положения конституции российской федерации; 

- основы трудового права; 

- законы и иные нормативные правовые акты, регулирующие 

правоотношения в профессиональной деятельности; 

 

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

заочное 

максимальной учебной нагрузки обучающегося54 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося6; 

самостоятельной работы обучающегося 48 часов. 

 
1.5      Особенности реализации учебной дисциплины. 

Образовательная деятельность по дисциплине осуществляется на 

государственном языке РФ. Дисциплина реализуется с применением 

электронной информационно – образовательной среды вуза. 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  

заочное на базе среднего общего образования 

 
Вид учебной работы 

 
Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 54 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 6 

В том числе:  

Практические занятия (ПЗ) 0 

Самостоятельная работа обучающегося (всего), 

в том числе: 
48 

внеаудиторная самостоятельная работа (работа с учебной литературой, конспектом лекций, 

выполнение индивидуальных заданий, творческие работы разных видов, поиск 
информации в сети Интернет). 

 

48 

Промежуточная аттестация в форме 
Зачет – 8 семестр. 

 

 



 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины заочное 
 

Наименованиеразде 

лов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и 

практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся 

Объемчасо 

в 

Уровеньосв 

оения 

1 2 3 4 

Раздел 1. 

Основыконституционногоправа 

2\0\6  

Тема 1.1. Основы 

конституционного 

строя в РФ 

Тема 1.2. Правовое 

положение 

государственных 

органов РФ 

Содержание учебного материала 

Конституция РФ – основной закон государства. 

Основы правового статуса личности, его конституционные 

принципы. Основные права и свободы человека аи гражданина. 

Механизмы защиты прав и свобод человека и гражданина. 

2 1,2 

Самостоятельная работа студентов: Изучение тем 
конституционная законность: понятие и структура, обеспечение 

конституционной в РФ. 

6 3 

Раздел 2. 

Формы и средства государственного регулирования правоотношений в 

профессиональной деятельности 

2\0\20  

Тема 2.1. Правовое 

регулирование 

экономических 

отношений 

Тема 2.2.Правовое 

положение 

субъектов 

предпринимательск 

ой деятельности 

Содержание учебного материала 

Понятие и виды экономических (производственных) 

отношений. Понятие и признаки предпринимательской 

деятельности. 

Основные направления и правовые источники регулирования: 

антимонопольное регулирование, стандартизация и 

сертификация, порядок государственной регистрации. 

2 1,2 

Самостоятельная работа студентов: 

Изучение организационно-правовых форм 

предпринимательской деятельности 

4 3 

Тема 2.3. 

Нормативно- 

правовое 

регулирование 

деятельности 

автомобильного 

транспорта 

Тема 2.4. Правовое 

регулирование 

договорных 

отношений 

Самостоятельная работа студентов 

Организация обеспечения безопасности движения. 

Правовое регулирование безопасной работы объектов 

автомобильного транспорта. 

Государственные стандарты и сертификаты по подвижному 

составу, техническим средствам, экологии и охране труда. 

Организация работы отрасли в особых обстоятельствах. 

4 3 

Самостоятельная работа студентов 

Определение вида ответственности за нарушение норм 

безопасности на автомобильном транспорте 

4 3 

Тема 2.5. 

Гражданско- 

правовая 

ответственность 

Тема 2.6. Защита 

гражданских прав и 

экономические 

споры. 

Самостоятельная работа студентов 
Изучение тем 

Понятие и виды гражданско-правовой ответственности Условия 

гражданско-правовой ответственности. 

Размер гражданско-правовой ответственности. 

4 3 

Самостоятельная работа студентов 
Изучение тем 
Изучение бездействия как противоправного действия в 
гражданском праве. 

4 3 

Раздел 3.Основытрудовогоправа 2\0\18  

Тема 3.1. Трудовое 

право как отрасль 

права 

Содержание учебного материала 

Понятие, предмет и метод трудового права. 

Нормативно-правовая база профессиональной деятельности. 

Основные принципы правового регулирования трудовых 

отношений. 

2 1,2 

Самостоятельная работа студентов: решение задач по теме: 
«Особенности трудового права на транспорте» 

2 3 



Тема 3.2. Правовое 

регулирование 

занятости и 

трудоустройства 

Самостоятельная работа студентов Изучение тем 
Законодательство РФ о занятости и трудоустройстве. Понятие и 

формы занятости. 

Роль государственного регулирования в обеспечении занятости 

населения. 

Оосуществление профессиональной подготовки, повышение 

квалификации и переподготовки безработных граждан 

4 3 

Тема 3.3. Трудовой 

договор 

Самостоятельная работа студентов 

Изучение тем 

Стороны и виды трудовых договоров. Права и обязанности 

работника и работодателя. Содержание трудового договора: 

существенные и факультативные условия. 

Заключение трудового договора и оформление трудовых 

отношений. Основания изменения и прекращения трудового 

договора. 

разработка ситуаций по изменению и расторжению трудового 

договора 

4 3 

Тема 3.4. 

Материальная и 

дисциплинарная 

ответственность 

сторон трудового 

договора 

Тема 3.5. 

Заработная плата 

Самостоятельная работа студентов 

Изучение тем 

Понятие дисциплины труда. Правила внутреннего распорядка. 

Понятие и условия возникновения материальной 

ответственности. 

Дисциплинарная ответственность, виды дисциплинарных 

взысканий и порядок их наложений. Виды материальной 

ответственности работника за ущерб, причиненный 

работодателю. 

Материальная ответственность работодателя перед работником. 

Виды дисциплинарных взысканий и порядок их наложений 

4 3 

Тема 3.6. Рабочее 

время и время 

отдыха работников 

автомобильного 

транспорта 

Тема 3.7. Трудовые 

споры 

Самостоятельная работа студентов 

Изучение тем 

Особенности режима работы и отдыха работников 

автомобильного транспорта. Гарантийные и компенсационные 

выплаты за работу в особых условиях. 

Отпуск: дополнительные отпуска 

Изучение правового регулирования рабочего времени и 

времени отдыха 

по ТК РФ 

4 3 

Раздел 4Административноеправо 0\0\4  

Тема 4.1. 

Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность 

Тема 4.2. 

Административная 

ответственность за 

нарушение 

законодательства о 

труде 

Самостоятельная работа студентов Изучение тем 
Сущность, предмет и метод административного права. Понятие 

и признаки административной ответственности. 

Административное правонарушение: субъекты и объекты. 

Виды административных наказаний и порядок их наложения. 

2 3 

Самостоятельная работа студентов: Изучение тем 

определение отличия административной ответственности от 

дисциплинарной, гражданско-правовой и уголовной 

2 3 

 Всего: 6\0\48  

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются 

следующие обозначения: 

1.–ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 2.–

репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под 

руководством) 



3. –продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение 

деятельности, решение проблемных задач) 

 
Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Рекомендуется применять методические указания для самостоятельной 

работы (оценочные средства, тематика и т.д.). 

Фонд оценочных средств по дисциплине представлен в Приложении 1. 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

 
 
Кабинет правового обеспечения профессиональной 

деятельности 

Доска аудиторная, столы, стульями или лавками, рабочее место 

для преподавателя. 

620075, Свердловская 

область, 

г. Екатеринбург, ул. 

Карла Либкнехта, д. 

42 Литер Е, Е1, Е2, 

ауд. №5213 

Оборудование и программное обеспечения для реализации 

дисциплины с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий: компьютеры, 

видеокамеры, микрофоны, сеть Интернет, виртуальная 

обучающая среда Moodle, программы видеоконференцсвязи. 

620075, Свердловская 

область, 

г. Екатеринбург, ул. 

Карла Либкнехта, д. 

42 Литер Е, Е1, Е2, 

Ауд. № 5220 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

основной и дополнительной литературы: 

 
1. Основная 

учебная 

литература: 

Боголюбов, С. А. Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности в области 

сельского, лесного и рыбного хозяйства : учебник и 

практикум для СПО / С. А. Боголюбов, Е. А. 

Позднякова. — 3-е изд., перераб. и доп. — М. : 

Издательство Юрайт, 2019. — 429 с. Ссылка на 

информационный ресурс: https://biblio- 

online.ru/book/pravovoe-obespechenie-professionalnoy- 

deyatelnosti-v-oblasti-selskogo-lesnogo-i-rybnogo- 

hozyaystva-433941 

Официальный сайт 

ЮРАЙТ 

https://biblio-online.ru/ 

свободный доступ 

для студентов 

Уральский ГАУ 

2. Капустин, А. Я. Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности : учебник и 

практикум для СПО / А. Я. Капустин, К. М. 

Беликова ; под ред. А. Я. Капустина. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2019. 

— 382 с. Ссылка на информационный ресурс: 

https://biblio-online.ru/book/pravovoe-obespechenie- 

professionalnoy-deyatelnosti-433377 

Официальный сайт 

ЮРАЙТ 

https://biblio-online.ru/ 

свободный доступ 

для студентов 

Уральский ГАУ 

3. Волков, А. М. Правовые основы профессиональной 

деятельности : учебник для СПО / А. М. Волков. — 

М. : Издательство Юрайт, 2019. — 274 с. Ссылка на 
информационный ресурс: https://biblio- 

Официальный сайт 

ЮРАЙТ 

https://biblio-online.ru/ 

свободный доступ 



 online.ru/book/pravovovye-osnovy-professionalnoy- 
deyatelnosti-429416 

для студентов 
Уральский ГАУ 

4. Дополнительная Шаблова, Е. Г. Правовые основы профессиональной Официальный сайт 

учебная деятельности : учеб. пособие для СПО / Е. Г. ЮРАЙТ 

литература: Шаблова, О. В. Жевняк, Т. П. Шишулина ; под общ. https://biblio-online.ru/ 
 ред. Е. Г. Шабловой. — М. : Издательство Юрайт, свободный доступ 
 2019. — 192 с. Ссылка на информационный ресурс: для студентов 
 https://biblio-online.ru/book/pravovye-osnovy- Уральский ГАУ 
 professionalnoy-deyatelnosti-442393  

5. Бялт, В. С. Правовые основы профессиональной Официальный сайт 
 деятельности : учеб. пособие для СПО / В. С. Бялт. ЮРАЙТ 
 — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство https://biblio-online.ru/ 
 Юрайт, 2019. — 302 с. Ссылка на информационный свободный доступ 
 ресурс: https://biblio-online.ru/book/pravovye-osnovy- для студентов 
 professionalnoy-deyatelnosti-438090 Уральский ГАУ 

 

Периодические издания 

1. Журнал Сельский механизатор 

2. Журнал Достижения науки и техники 
3. Журнал Технологии и технические средства механизированного 

производства продукции растениеводства и животноводства. 

4. Журнал: Вестник Брянского государственного технического 

университета 

 
Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 

 
Интернет-ресурсы библиотеки: http://www.urgau.ru/ebs 

 

Информационные технологии применяются для: 
– сбора, хранения, систематизации и выдачи учебной и научной 

информации; 

– обработки текстовой, графической и эмпирической информации; 

– подготовки, конструирования и презентация итогов учебной 

деятельности; 

– самостоятельного поиска дополнительного учебного и научного 

материала, с использованием поисковых систем и сайтов сети Интернет, 

электронных энциклопедий и баз данных. 

Информационные справочные системы применяются для решения 

различного рода познавательных и практико-ориентированных задач. 

В ходе реализации целей и задач дисциплины обучающиеся могут при 

необходимости использовать возможности информационно-справочных 

систем, электронных библиотек и архивов. 

Печатные и (или) электронные ресурсы для лиц с ОВЗ 
Учебно-методические материалы для обучающихся из числа инвалидов 

и лиц с ОВЗ предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и особенностям восприятия и обработки поступающей учебной 

информации. 

http://www.urgau.ru/ebs


Для обучающихся с нарушениями зрения: 

 в печатной форме увеличенным шрифтом и с необходимой 

контрастностью; 

 в форме электронного документа (версия для слабовидящих); 

 в форме аудиофайла; 

 в печатной форме на языке Брайля. 

Обучающиеся могут воспользоваться официальным сайтом 

Свердловской областной специальной библиотеки для слепых: http: //sosbs.ru/ 

Для обучающихся с нарушением слуха: 

 в печатной форме; 

 в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

 в печатной форме; 

 в форме электронного документа; 

 в форме аудиофайла. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий 

и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися 

индивидуальных заданий. 
 

 
Результаты обучения(освоенные 

умения, усвоенные знания) 

ОК, ПК Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

Умеет ОК 1-9 

ПК 1.1-1.2 

ПК 2.1-2.3 

 

Использовать необходимые 

нормативные правовые акты; 

Оценка практических занятий, 
внеаудиторной самостоятельной 

работы (индивидуальные задания). 

Применять документацию систем 
качества; 

. Оценка практических занятий 
Ситуационные задание. 

  

Знает  

основные положения Конституции 
Российской Федерации; 

Тестирование, устный опрос. 

Основы трудового права; Тестирование, устный опрос. 

законы и иные нормативные правовые 

акты, регулирующие правоотношения 
в профессиональной деятельности 

Тестирование, устный опрос. 

 



Приложение 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОП.07 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

для специальности 
 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 

(базовая подготовка) 

Квалификация - Техник 

Форма обучения – заочная 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Екатеринбург 2020 
 

http://urgau.ru/images/op/spo/230203/230203.pdf


1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Фонд оценочных средств (ФОС) для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации предназначен для проверки результатов освоения учебной 

дисциплины ОП.07 «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

Промежуточная аттестация по дисциплине завершает освоение обучающимися 

программы дисциплины и осуществляется в форме зачета. 

Текущий контроль осуществляется на каждом занятии в ходе освоения материала в 

форме устного опроса, выполнения заданий по теме занятия. 

 

Планируемые результаты обучения 

Результаты обучения: знания и умения, подлежащие контролю при проведении 

текущего контроля и промежуточной аттестации: 

 
Результаты обучения Методы оценки 

ЗНАТЬ: 

 основные положения конституции российской федерации; 

 основы трудового права; 

 законы и иные нормативные правовые акты, регулирующие 

правоотношения в профессиональной деятельности; 

тестирование, 

устный опрос, 

УМЕТЬ: 

 использовать необходимые нормативные правовые акты; 

 применять документацию систем качества; 

Оценка 

практических 

занятий. Оценка 

практических 

занятий 

Ситуационные 
задание. 

 

Результаты обучения: компетенции, подлежащие контролю при проведении текущего 

контроля и промежуточной аттестации: 

 

Результаты обучения (ОК и ПК) 
Оценочное 

средство 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

№ 1-3 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 
методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

№ 1-3 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность. 

№ 1-3 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 

№ 1-3 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

№ 1-3 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

№ 1-3 



ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), результат выполнения заданий. 

№ 1-3 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

№ 1-3 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 
профессиональной деятельности. 

№ 1-3 

ПК 1.1. Организовывать и   проводить работы   по техническому 
обслуживанию и ремонту автотранспорта. 

№ 1-3 

ПК 1.2. Осуществлять технический контроль при хранении, эксплуатации, 
техническом обслуживании и ремонте автотранспорта. 

№ 1-3 

ПК 2.1. Планировать и организовывать работы по техническому 
обслуживанию и ремонту автотранспорта. 

№ 1-3 

ПК 2.2. Контролировать и оценивать качество работы исполнителей работ. № 1-3 

ПК 2.3   Организовывать   безопасное   ведение   работ   при   техническом 
обслуживании и ремонте автотранспорта. 

№ 1-3 

 

Критерии оценки уровня освоения дисциплины 

 

При проведении аттестации студентов используются следующие критерии оценок: 

Оценка "отлично" ставится студенту, проявившему всесторонние и глубокие 

знания учебного материала, освоившему основную и дополнительную литературу по теме 

или разделу, обнаружившему творческие способности в понимании, изложении и 

практическом использовании усвоенных знаний. Оценка "отлично" соответствует 

высокому уровню освоения темы, раздела программы дисциплины. 

Оценка "хорошо" ставится студенту, проявившему полное знание учебного 

материала, освоившему основную рекомендованную литературу по теме, обнаружившему 

стабильный характер знаний и умений и способному к их самостоятельному применению, 

и обновлению в ходе последующего обучения и практической деятельности. Оценка 

"хорошо" соответствует достаточному уровню освоения темы, раздела программы 

дисциплины. 

Оценка "удовлетворительно" ставится студенту, проявившему знания основного 

учебного материала по теме в объеме, необходимом для последующего обучения и 

предстоящей практической деятельности, знакомому с основной рекомендованной 

литературой по теме, допустившему неточности при ответе, но в основном обладающему 

необходимыми знаниями и умениями для их устранения при корректировке со стороны 

преподавателя. Оценка "удовлетворительно" соответствует достаточному уровню 

освоения темы, раздела программы дисциплины. 

Оценка "неудовлетворительно" ставится студенту, обнаружившему существенные 

пробелы в знании основного учебного материала, допустившему принципиальные ошибки 

при применении теоретических знаний, которые не позволяют ему продолжить обучение 

или приступить к практической деятельности без дополнительной подготовки по данной 

дисциплине. Оценка "неудовлетворительно" соответствует низкому уровню освоения 

дисциплины. 

Для оценки уровня освоения дисциплины, устанавливаются следующее 

соответствие: 

«отлично» - высокий уровень освоения; 

«хорошо», «удовлетворительно», «зачтено» - достаточный уровень освоения; 



«неудовлетворительно», «не зачтено» - низкий, недостаточный уровень освоения. 

Оценки текущего контроля и промежуточной аттестации отражаются в журнале 

учебных занятий. 

Для оценки общих и профессиональных компетенций студентов используется 

дихотомическая система оценивания: «0» – компетенция не освоена, «1» – компетенция 

освоена. Оценка общих и профессиональных компетенций по дисциплине выставляется на 

основании результатов выполнения практико-ориентированных заданий. 

 

2. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

 
Формы и методы текущего контроля: 

 устный опрос, 
 оценка решения ситуационных задач, 

Дополнительно (по усмотрению преподавателя): 

 оценка результата выполнения практических задач, 

 тестирование 

 

Устный опрос – контроль, проводимый после изучения материала по одному или 

нескольким темам (разделам) дисциплины в виде ответов на вопросы и обсуждения 

ситуаций. 

Решение ситуационных задач направлено на применение полученных знаний в 

практико-ориентированных ситуациях, максимально приближенных к будущей 

профессиональной деятельности. Оценка решения ситуационных задач – форма контроля 

полученных знаний, умений и сформированной компетенций. 

Оценка результата выполнения практических работ – форма контроля направлена на 

поэтапный анализ формирования практических навыков и компетенций студента. 

Выполнение практических работ носит обучающий характер. При выполнении 

практических работ при наличии трудностей и (или) ошибок у обучающегося 

преподаватель проводит корректирующее объяснение и показ образцов выполнения 

заданий. 

Тесты – система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать 

процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося, полученные знания для 

решения задач определенного типа по теме или разделу. 

 

При проведении текущего контроля успеваемости студентов используются 

следующие критерии оценок: 

1) Критерии оценки выполнения устного опроса, контрольной работы, тестовых 

заданий, аудиторной самостоятельной работы: 

 

Процент результативности Оценка уровня подготовки 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 

80 ÷ 89 4 хорошо 

70 ÷ 79 3 удовлетворительно 

менее 70 2 неудовлетворительно 

 

Все запланированные контрольные, самостоятельные работы и тесты по 

дисциплине обязательны для выполнения. 



Контрольно-оценочные средства для проведения текущего контроля 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО № 1. Перечень вопросов для устного опроса 

Устные вопросы 
1. Понятие государства. Его признаки и функции. 

2. Основные теории происхождения государства. 

3. Основные виды форм государственного устройства. 

4. Основные формы государственного правления. 

5. Механизм государства: понятие, признаки. 

6. Государственный орган: понятие, признаки, виды (на примере Российской 

Федерации), принципы деятельности. 

7. Понятие права, его признаки и основные принципы. 

8. Теории происхождения права. 

9. Источники права: понятие, виды. 

10. Нормативно-правовой акт как основной источник российского права: понятие, 

признаки, основные виды. 

 

Критерии оценки выполнения устного опроса в зависимости от полноты ответа. 

 

Процент результативности Оценка уровня подготовки 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 

80 ÷ 89 4 хорошо 

70 ÷ 79 3 удовлетворительно 

менее 70 2 неудовлетворительно 

 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО № 2. Ситуационные задания, практические задачи 

Задача 1 

Медицинская сестра, она же работник и владелец частного косметологического кабинета, 

обратилась в лицензирующий орган с заявлением о выдаче лицензии 15 мая, в связи с тем, 

что действие имеющейся лицензии истекает 30 мая. К 30 мая новая лицензия получена не 

была, из-за того, что лицензирующий орган не завершил рассмотрение представленных 

документов. 

 

Имеет ли право владелец кабинета продолжить работу на основании справки из 

лицензирующего органа, что вопрос о выдаче лицензии находится на рассмотрении? 

Может ли деятельность медицинского работника без лицензии в данном случае быть 

квалифицирована как незаконное занятие медицинской деятельностью 

 

Задача 2 

Орган местного самоуправления (небольшого города) запретил частному 

предпринимателю проводить сеансы по исцелению от алкогольной и табачной 

зависимости на основании того, что у него имелись только диплом целителя и лицензия на 

данный вид деятельности, выданный в областном центре данного субъекта РФ, однако же 

у предпринимателя не было разрешения от муниципального органа управления 

здравоохранением данной территории. 



Правомочны ли действия властных структур в данном случае? Если да, то какой вид 

ответственности может понести предприниматель? Если нет, то какие действия он может 

предпринять для защиты своих прав? 

 

Задача 3 

Медицинская сестра, работающая в городской больнице и живущая в многоквартирном 

доме, в свободное от основной работы время по просьбе соседей делает им инъекции 

лекарственных веществ; при этом соседи в благодарность за помощь дают ей денежное 

вознаграждение. 

 

Могут ли действия медсестры в данном случае быть квалифицированы как незаконная 

медицинская деятельность, с учетом того, что все делалось добровольно, по просьбе 

соседей, а денежное вознаграждение давалось без принуждения, а в знак благодарности? 

 

Какие документы необходимы для занятия частной медицинской деятельностью? 

 

Задача 4 

Женщина обратилась к врачу-психиатру городской поликлиники в связи с тем, что ее муж 

в последнее время ведет себя странно, но не агрессивно. Муж жаловался, что слышит 

какие-то голоса, часто просыпается по ночам. Женщина просит госпитализировать мужа в 

психиатрический стационар, так как она боится за свою безопасность и безопасность 

своих детей. После осмотра мужа врач-психиатр сообщил; ей, что у пациента имеется 

психическое заболевание, и его будут лечить амбулаторно, так как от стационарного 

лечения пациент категорически отказывается. 

 

Правомочны ли действия психиатра? Может ли быть госпитализирован данный больной 

без его согласия, по просьбе родственников? Если да, то в каком случае? 

 

Задача 5 

В хирургический стационар поступил мужчина в состоянии легкого алкогольного 

опьянения после дорожно-транспортного происшествия с травмой живота и подозрением 

на повреждение внутренних органов и внутрибрюшное кровотечение. Дежурный врач- 

хирург после осмотра сообщил пациенту о необходимости экстренного хирургического 

вмешательства, объяснив ему возможный исход. Пациент от операции категорически 

отказался. 

 

Правомочно ли осуществить в данном случае оперативное вмешательство, учитывая 

угрожающее жизни пациента состояние, без согласия пациента? Какие действия 

медицинские работники должны произвести, чтобы осуществить лечебные и 

диагностические манипуляции законным путем? 

 

Задача 6 

Медицинская сестра пропустила рабочий день, предварительно уведомив заведующего 

отделением, что она не выйдет на работу в связи с прохождением амбулаторного 

обследования в поликлинике. Больничный лист за этот день представлен не был, в связи с 

чем медсестра была уволена приказом главного врача данного лечебно- 

профилактического учреждения за прогул. 

 

Правомерны ли действия главного врача? Если да, то при каких условиях? Какой 

нормативный документ регламентирует порядок увольнения работников? Какие действия 

в защиту своих прав может предпринять незаконно уволенный работник? 



Задача 7 

Больной доставлен в палату после операции под наркозом под наблюдение дежурной 

медсестры. Внезапно медсестра была вызвана в соседнюю палату к другому больному. Во 

время ее отсутствия послеоперационный больной, еще полностью не пришедший в себя 

после наркоза, неловко повернулся и упал с кровати на пол, получив при этом перелом 

предплечья. 

 

Кто и какую ответственность несет в этом случае? 

 

Задача 8 

К медицинской сестре обратилась соседка с просьбой оказать помощь ее престарелому 

родственнику, только что получившему термический ожог кипятком. Медсестра 

отказалась оказывать медицинскую помощь, ссылаясь на то, что она работает в детском 

саду и не имеет опыта лечения подобных больных, посоветовав вызвать «Скорую 

помощь». 

 

Правомочен ли отказ от оказания медицинской помощи в данном случае? Какова 

ответственность медицинской сестры в данном случае? 

 

Задача 9 

За допущенный на работе проступок медицинской сестре приказом главного врача 

больницы объявлен выговор. Медицинская сестра обратилась с исковым заявлением в суд 

с требованием об отмене выговора, мотивируя это тем, что на предложение руководства 

больницы дать письменные объяснения причин совершенного проступка она ответила 

отказом. 

 

Каким может быть решение суда? 

 

Задача 10 

Общий стаж работы медицинской сестры составил 24 года. При этом весь этот период она 

проработала в сельской врачебной амбулатории. 

 

Может ли медицинская сестра выйти на пенсию по выслуге лет, не дожидаясь достижения 

пенсионного возраста? 

 

Задача 11 

Медицинская сестра была принята на работу в кабинет переливания крови больницы в 

связи с отпуском работавшей на этом месте медицинской сестры. Имеет ли право 

ушедшая в отпуск медицинская сестра на. восстановление ее в прежней должности на 

прежнем месте при выходе на работу после окончания отпуска? 

 

Имеет ли право руководство больницы предоставить этой медицинской сестре другое 

место в другом отделении больницы, при условии сохранения размеров заработной 

платы? 

 

Будет ли законным увольнение медицинской сестры, принятой на место ушедшей в 

отпуск работницы, после выхода последней на работу по окончании отпуска? 

 

Задача 12 

После операции больному потребовалось срочное переливание крови. Лечащий врач 

поручил дежурной медицинской сестре получить в отделении переливания крови 

больницы и перелить больному эритроцитарную массу, в соответствии с определенной в 



лаборатории группой крови больного (о чем имелась соответствующая запись в истории 

болезни). После переливания наступило трансфузионное осложнение, вызванное тем, что 

переливаемая кровь оказалась несовместимой. При расследовании выяснилось, что при 

определении группы крови в лаборатории была допущена ошибка. 

 

Кому и какая должна быть вменена ответственность в данном случае? 

 

Задача 13 

Медицинская сестра во время дежурства ошибочно ввела пациентке внутривенно раствор 

хлористого калия вместо раствора хлористого кальция, вследствие чего у больной 

произошла фибрилляция желудочков. При расследовании выяснилось, что медицинская 

сестра в этот день работала одна на двух постах в связи с отпуском напарницы. Перед 

этим виновная в данном инциденте медицинская сестра написала заявление на имя 

главного врача с просьбой доплаты за расширение зоны обслуживания (в связи с отпуском 

напарницы). 

 

Какая ответственность может быть применена к виновной в данном случае 

 

медицинской сестре? Является ли смягчающим вину обстоятельством то, что она работала 

в условиях повышенной нагрузки? 

 

Задача 14 

Онколог сообщил больной, по ее просьбе, что у нее злокачественная опухоль молочной 

железы. По возвращении домой больная совершила попытку самоубийства. 

 

Какой вид ответственности может быть применен к онкологу? 

 

Задача 15 

Медицинская сестра после прохождения курсов повышения квалификации при сдаче 

сертификационного экзамена получила неудовлетворительную оценку, ввиду чего 

сертификационной комиссией в выдаче сертификата ей было отказано. 

 

Какие действия должна предпринять медицинская сестра для того, чтобы все же получить 

сертификат? 

 

Задача 16 

Беременная студентка обратилась в женскую консультацию при сроке беременности 13 

недель с просьбой направить ее в стационар для произведения медицинского аборта, так 

как она опасается, что после рождения ребенка ей будет трудно одновременно учиться и 

ухаживать за новорожденным. При осмотре врач акушер-гинеколог выявил, что 

беременность протекает нормально, без осложнений, но в направлении на аборт было 

отказано, в связи с чем беременная обратилась с жалобой в орган управления 

здравоохранением данной территорий. 

 

Правомочна ли жалоба студентки? Ответ поясните. 

 

 
 

Задача 17 

В частной косметологической клинике женщине была произведена операция по поводу 

ожирения — удаление жировых отложений на животе (липосакция). После операции 

женщина обратилась к руководству клиники с требованием вернуть выплаченные за 



операцию деньги, так как она осталась не удовлетворена полученным косметическим 

эффектом. 

 

При каких условиях деньги могут быть возвращены? 

 

Задача 18 

Больной находился на оперативном лечении в хирургическом отделении - центральной 

районной больницы. После проведенной операций наступило осложнение, в связи с чем 

родственники больного обратились к руководству больницы с требованием перевести 

больного в другое лечебное учреждение (областную больницу). 

 

Правомочно ли требование родственников? 

 

Задача 19 

Во время командировки в другой регион РФ мужчина 35 лет был прооперирован по 

поводу острого аппендицита в муниципальной больнице. При поступлении больной 

предъявил полис обязательного медицинского страхования, однако при выписке его из 

больницы ему было предложено оплатить стоимость лечения, так как страховой полис 

был выдан по месту его работы медицинской страховой компанией, работающей на 

территории его постоянного проживания. 

 

Правомочны ли действия медицинских работников данного лечебного учреждения? 

 

Кто должен оплатить стоимость лечения больного в данном случае? Куда может 

обратиться больной в случае своего несогласия оплатить стоимость лечения? 

 

Задача 20 

Российский турист, находившийся в зарубежной поездке на отдыхе по путевке, купленной 

в частной туристической фирме, оступился и получил перелом латеральной лодыжки 

правой голени. В местной больнице ему была оказана квалифицированная медицинская 

помощь. 

 

Кто должен оплатить стоимость лечения (пациент имеет полис ОМС, выданный страховой 

медицинской организацией по месту его работы)? 

 

Критерии оценки ситуационных заданий и практических задач: 

 

Количество набранных баллов 

по критериям оценки презентации 

Оценка уровня подготовки 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 

80 ÷ 89 4 хорошо 

70 ÷ 79 3 удовлетворительно 

менее 70 2 неудовлетворительно 

 

 

 

 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО № 3 Тестовые задания 



1. Теологическая теория происхождения государства получила распространение в 

средневековье в трудах 

А) Аристотеля 

Б) Ф. Аквинского 

В) Г. Гроция 

2. Санкционированное государством исторически сложившееся правило поведения. 

А) Нормативно-правовой акт 

Б) Юридический прецедент 

В) Правовой обычай 

 
3. Лицо, содействовавшее совершению преступления советами, указаниями, 

предоставлением средств или устранением препятствий, а также лицо, заранее обещавшее 

скрыть преступника, орудия и средства совершения преступления, следы преступления 

либо предметы, добытые преступным путем, а равно лицо, заранее обещавшее приобрести 

или сбыть такие предметы. 

А) Пособник 

Б) Подстрекатель 

В) Организатор 

 
4. Вид гражданско-правового договора, согласно которому одна сторона обязуется 

предоставить что-либо другой стороне без получения от нее платы или иного встречного 

предоставления 

А) возмездный 

Б) консенсуальный 

В) безвозмездный 

 
5. Гражданин, имеющий намерение заказать или приобрести либо заказывающий, 

приобретающий или использующий товары (работы, услуги) исключительно для личных, 

семейных, домашних и иных нужд, не связанных с осуществлением предпринимательской 

деятельности - это 

А) изготовитель 

Б) потребитель 

В) исполнитель 

6. Федеративные государства - единые государства, состоящие лишь из административно- 

территориальных единиц (областей, провинций, губерний и т. д.). К федеративным 

государствам относятся: Франция, Финляндия, Норвегия, Румыния, Швеция. 

А) Да 

Б) Нет 

 
7. 

Объект правоотношения - это человек и (или) организация, которые согласно 

действующим нормам права могут вступать и вступают в конкретные правоотношения. 

А) Да 

Б) Нет 
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8. Президентом Российской Федерации может быть избран гражданин Российской 

Федерации не моложе 35 лет, постоянно проживающий в Российской Федерации не менее 

10 лет, избираемый сроком на шесть лет. 

А) Да 

Б) Нет 

 
9. Коммерческие организации могут быть созданы в виде: общественных организаций; 

религиозных организаций; учреждений; фондов; потребительских кооперативов; 

ассоциаций (союз) 

А) Да 

Б) Нет 

 
10. Облигация — это в соответствии с законом РФ «О рынке ценных бумаг» — это 

«эмиссионная ценная бумага, закрепляющая права ее владельца (акционера) на получение 

части прибыли акционерного общества в виде дивидендов, участие в управлении 

акционерным обществом и часть имущества, остающегося после его ликвидации». 

А) Да 

Б) Нет 

 
Ответы: 

1 - Б 

2 - В 

3 – А 

4 – В 

5 – Б 

6 – Б 

7 – Б 

8 – А 

9 – Б 

10 - Б 

 
Критерии оценки тестовых заданий: 

 

Количество набранных баллов 
по критериям оценки презентации 

Оценка уровня подготовки 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 

80 ÷ 89 4 хорошо 

70 ÷ 79 3 удовлетворительно 

менее 70 2 неудовлетворительно 

 

 

 

 

 

 
3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 



Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

Зачет, завершающий изучение учебной дисциплины, – это форма промежуточной 

аттестации, целью которой является оценка теоретических знаний и практических умений, 

способности студента к мышлению, приобретение навыков самостоятельной работы, 

умение синтезировать полученные знания и применять их при решении практических. 

При проведении промежуточной аттестации в форме зачета уровень освоения оценивается 

оценками «зачет», «незачет». 

При проведении промежуточной аттестации могут использоваться следующие 

оценочные средства: 

- теоретические вопросы для подготовки к зачету, 

- комплект вопросов и заданий для проведения зачета. 

 

Условия проведения зачета 

Промежуточная аттестация в форме зачета проводится за счет времени, 

отведенного учебным планом на освоение дисциплины. 

Зачет проводится в учебной аудитории в форме устного собеседования или 

тестирования и выполнения практических заданий. 

 

Материалы для проведения зачета по дисциплине 

 

1) Возникновение государства, понятие и признаки государства 

2) Форма государства: форма правления, форма государственного устройства, 

государственно-правовой режим 

3) Функции государства 

4) Право в системе социальных норм, его признаки 

5) Понятие и признаки норм права 

6) Структура норм права, их виды и расположение в нормативно-правовых актах 

7) Юридическая техника 

8) Толкование норм права 

9) Действие нормативно-правовых актов 

10) Правовая система и правовая семья 

11) Международное право, как особая система права 

12) Система источников права в РФ 

13) Общая характеристика системы права 

14) Предмет и метод правового регулирования 

15) Отрасли российского права 

16) Система права и система законодательства 

17) Понятие и признаки правонарушения 

18) Состав правонарушения 

19) Юридическая ответственность 

20) Виды юридической ответственности 

21) Понятия и принципы законности 

22) Общая характеристика Конституции РФ 

23) Основы конституционного строя 

24) Система органов государственной власти 

25) Особенности федеративного устройства РФ 

26) Федеральное Собрание Российской Федерации 

27) Судебные органы 

28) Исполнительные органы 

29) Правительство РФ 

30) Гражданские правоотношения 



4. ОСОБЕННОСТИ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 
В ходе текущего контроля осуществляется индивидуальное общение преподавателя с 

обучающимся. При наличии трудностей и (или) ошибок у обучающегося преподаватель в 

ходе текущего контроля дублирует объяснение нового материала с учетом особенностей 

восприятия и усвоения обучающимся содержания материала учебной дисциплины. 

 

При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации обеспечивается 

соблюдение следующих требований: 

 

для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья текущий 

контроль и промежуточная аттестация проводится с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

 

проведение мероприятия по текущему контролю и промежуточной аттестации для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории совместно с обучающимися, 

не имеющими ограниченных возможностей здоровья, допускается, если это не создает 

трудностей для обучающихся; 

присутствие в аудитории ассистента, оказывающего обучающимся необходимую 

техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, 

понять и оформить задание, общаться с преподавателем); предоставление обучающимся 

при необходимости услуги с использованием русского жестового языка, включая 

обеспечение допуска на объект сурдопереводчика, тифлопереводчика (в организации 

должен быть такой специалист в штате (если это востребованная услуга) или договор с 

организациями системы социальной защиты по предоставлению таких услуг в случае 

необходимости); обеспечение наличия звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура 

индивидуального пользования; дублирование необходимой зрительной и звуковой 

информации для обучающего звуковыми материалами (аудиофайлами или др.), 

материалами с текстовыми и графическими изображениями, знаками или в виде 

электронного документа, доступного с помощью компьютера в зависимости от 

потребностей обучающегося; 

предоставление обучающимся права выбора последовательности выполнения задания и 

увеличение времени выполнения задания (по согласованию с преподавателем); по 

желанию обучающегося устный ответ при контроле знаний может проводиться в 

письменной форме или наоборот, письменный ответ заменен устным. 


